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Sociale Innovatie: Enpuls en provincie werken samen

Enexis-dochter Enpuls en de provincie werken de komende vier jaar samen om kennis en expertise op
te bouwen en te delen over sociale innovatie ten behoeve van duurzame energie. Zij gaan samen
energietransitie-initiatieven van mensen en organisaties ondersteunen. Daarvoor hebben zij een
samenwerkingsovereenkomst getekend en een programma budget vrijgemaakt.

De ondersteuning bestaat uit het ontwikkelen van een kennis en leeragenda sociale innovatie, het
verspreiden van kennis en het toekennen en cofinancieren van (specialistische) adviseurs aan 10
pilotprojecten.

Deze adviseurs, de sociaal energie adviseurs (SE), spelen een belangrijke rol: ze ondersteunen de
pilots, werken samen in het zogenaamde SE team en verspreiden zo opgedane kennis en ervaringen.

In de samenwerkingsovereenkomst tussen de provincie en Enpuls is vastgelegd dat een
borgingscommissie, waarin Enpuls - de provincie en een onafhankelijk voorzitter zitten, bepaalt of
ingebrachte projecten voldoen aan de criteria en zorgt voor een jaarlijkse evaluatie van het
programma. In dit document wordt de werkwijze van de Borgingscie beschreven.

Werkwijze Borgingscommissie

Doelstelling

De Borgingscommissie beoordeelt of ingekomen projectideeén ondersteuning kunnen krijgen vanuit het
programma sociale innovatie

De commissie evalueert daarnaast jaarlijks de resultaten van het programma sociale innovatie en komt
op basis daarvan met adviezen voor de voortzetting van het programma.

Samenstelling
Borgingscie Sociale Innovatie Naam Organisatie
Voorzitter: prof.dr.ir. G.P.J. (Geert) Verbong TUe
System Innovations & Sustainability
Transitions
Secretaris: Dhr. M. (Martijn) Messing, Enpuls, sociale innovatie
Leden: Mw A. (Anne-Marie) Spierings, gedeputeerde Agrarische
ontwikkeling, Energie en Bestuur
provincie Noord-Brabant
Dhr. R. (Roel) Woudstra Enpuls, themaleider
energiebesparing en Buurkracht
Vergaderfrequentie

De commissie komt 3-maandelijks bijeen of ad hoc indien daar een dringende aanleiding voor
bestaat.
Vooraf worden een agenda en stukken verspreid. Van de bijeenkomsten wordt een verslag gemaakt.




Strategisch Kader

De borgingscie beoordeelt project ideeén niet alleen op de pilot criteria maar toetst ook of potentiele
projecten passen in een strategisch kader sociale innovatie.

Daarbij is het van belang dat de Borgingscie niet beslist om “subsidie te verlenen” op een aanvraag,
maar reageert op input uit het veld.

Pilotprojecten Sociale Innovatie moeten, naast voldoen aan de pilotcriteria, passen in het
onderstaande strategisch kader:

e De pilots zijn geografisch verspreid over de provincie Noord-Brabant

e De pilots zijn (sociaal) innovatief (criterium 2). Dat wil zeggen dat er gewerkt wordt aan
oplossingen voor juridische, financiéle, of bestuurlijke (governance) belemmeringen voor
sociale participatie in energietransitie-projecten. De pilots leveren dus een bijdrage aan de
kennis en leeragenda.

e Pilots moeten een minimale score halen op de criteria. Ze worden niet met elkaar vergeleken
als in een tender.

e De borgingscie kan voorrang geven aan pilots die zich richten op de transitiethema’s zoals
bijvoorbeeld gasloze wijken, ‘dorpsmolenaanpak’, energiearmoede, lokale governance van
energietransitie. Deze voorkeurs thema’s worden in verslagen van overleggen vastgelegd en
gecommuniceerd naar belanghebbenden.

Beoordeling potentiele pilotprojecten

Potentiele pilotprojecten kunnen worden aangedragen door betrokkenen bij de Brabantse
energietransitie.

Projecten worden geselecteerd op het aanwezig zijn van een adequaat projectplan, het passen
binnen het strategisch kader van de borgingscommissie en het voldoen aan de pilotcriteria.

De daarbij toe te passen vitgangspunten staan in een beoordelingsformulier dat door de
Borgingscommissie is vastgesteld.

De projectleiders van Enpuls en de Provincie Noord-Brabant bereiden de beoordeling voor en
verzamelen de daarvoor benodigde informatie.

Het advies van de projecileiders wordt behandeld in de Borgingscie die daarop vervolgens besluit
kan over het al dan niet toekennen van projectondersteuning.

Bij een besluit van de Borgingscie om een pilot te ondersteunen worden de verwachte resultaten van
de pilot en de wijze van cofinanciering vastgelegd.

De resultaten van de pilots en van de geboden ondersteuning worden zo nodig jaarlijks geévalueerd.
Daarbij kan de Borgingscie besluiten de ondersteuning van een project te wijzigen of stop te zetten.

Jaarlijkse evaluatie programma sociale innovatie

Het programma Sociale Innovatie kent een looptijd van april 2017- april 2021, ( 4 jaar). waarbij de
provincie en Enpuls jaarlijks voor de resterende periode de bij aanvang toegezegde bijdrage kunnen
heroverwegen c.q. aanpassen.

De borgingscie evalueert het programma (de samenwerking, het portfolio van de pilotprojecten, en de
aard en de voortgang daarvan) jaarlijks op het behalen van de samenwerkingsdoelen uit de
overeenkomst



Het versnellen van de energietransitie, binnen bestaande kaders of door nieuwe kaders te
creéren, door de aanwezige (sociale-) innovatiekracht optimaal in te zetten en (nieuwe)
instrumenten te ontwikkelen en het creéren van draagvlak;

Het daarvoor initiéren en ondersteunen van 10 pilotprojecten (beoogd 5 te starten in 2017 en
5 in 2018) door projectleiders, regionaal verspreid in Brabant, met een looptijd van april
2017- april 2021;

Het vergroten van de ontwikkelcapaciteit voor projecten door inzet van projectleiders uit een
netwerk van specialisten die sociale innovatie kunnen verbinden aan duurzame energie
opgave, waarin bestaande kennis waarin bestaande kennis wordt benut en nieuwe kennis
wordt opgebouwd, verspreid en geborgd. De projectleiders werken samen in het SE-team.

Het bouwen van een robuust ecosysteem dat zelfstandig en zonder overheidsfinanciering ook
in de toekomst Brabantse partijen kan ondersteunen om op een innovatieve manier Brabantse
burgers te betrekken bij de energietransitie.



